
Сводный отчет о результатах проведения антикоррупционного мониторинга в Управлении культуры, молодёжной политике и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области за II полугодие 2018 год

1. О состоянии работы по планированию мероприятий антикоррупционной направленности и организации их исполнения Управления культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области и подведомственных организаций
Приказом Управления культуры, молодежной политики и спорта  Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области от 11.09.2018 №116-Р утвержден План мероприятий по   профилактике коррупционных правонарушений в Управлении культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области на 2018-2020 год.
Во всех  учреждениях культуры Сосновского муниципального района Нижегородской области, наделенных правами юридического лица разработаны и утверждены Планы мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений. 
2. О соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы  

Обеспечение реализации государственной политики в области противодействия коррупции  во 2 полугодии 2018 года, как и в предыдущие годы сформирована в рамках  Плана разработанного  и утвержденного в Управлении культуры, молодежной политики и спорта Администрации  Сосновского муниципального района Нижегородской области и   муниципальных учреждениях культуры .   Работа ведется 
по 
следующим направлениям:                                                                                                                                                    - осуществление анализа подлинности диплома об образовании гражданина, претендующего на должность, паспорта гражданина Российской Федерации, заключения медицинской организации о наличии заболевания, препятствующего поступлению на службу, данных о наличии гражданства иностранного государства, данных о наличии решения суда о признании гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным;                                         - осуществление анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в целях контроля исполнения обязанности служащих уведомлять об осуществлении иной оплачиваемой работы, соблюдения запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, а также установления возможности возникновения конфликта интересов в связи с наличием ценных бумаг (долей участия, паев) организаций, работой супругов и
др.;                                                                                                                                            - осуществление анализа анкетных данных (в том числе с проведением дополнительного расширенного анкетирования) и материалов личных дел для контроля соблюдения служащими ограничения по совместной службе лиц, состоящих в близком родстве или свойстве, установления возможности возникновения конфликта интересов, связанного с работой членов семьи, предыдущими 
местами 
работы и
т.п.;                                                              - осуществление анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о несоблюдении служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;                                                                                                                                                                                                                   По результатам кампании по представлению справок о доходах все муниципальные служащие, а также  руководители  муниципальных учреждений культуры   представили необходимые данные за 2017 год по утвержденным формам справок в полном объеме и в установленные сроки. Информация о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера опубликована на официальном сайте Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области  В рамках соблюдения норм действующего антикоррупционного законодательства о принятии подарков во 2  полугодии 2018 года уведомления о получении подарков от муниципальных служащих Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области, а также руководителей   муниципальных учреждений культуры не поступало. Случаи неисполнения обязанности по уведомлению о получении подарков не выявлены. Во 2 полугодии 2018 года в рамках обязанности муниципальных служащих Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проверки не проводились, так как данные уведомления отсутствуют.
3. О соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих                                                                                                             Муниципальные служащие Управления культуры. молодежной политики и спорта Администрации  Сосновского муниципального района Нижегородской области соблюдают требования к служебному поведению, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные статьей 14.2 от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
а именно:                                                                                                                                         1) исполняют должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном
уровне;                                                                                                         2) обеспечивают равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывают предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускают предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;                                                                                                                                          3) не совершают действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;                                             4) соблюдают нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;                    5) проявляют корректность в обращении с гражданами;                                                    6) проявляют уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 
Федерации;                                                                                                    7) учитывают культурные и иные особенности различных этнических и социальных 
групп, 
а 
также 
конфессий;                                                                                    8) способствуют межнациональному и межконфессиональному согласию;                    9) не допускают конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.                                                             10) Муниципальные служащие Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области соблюдают Кодекс служебной этики муниципальных служащих Сосновского муниципального района  Нижегородской области утвержденного на комиссии Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области от 15.11.2018 г № 10.В управлении культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района и во всех муниципальных учреждениях культуры,  Сосновского муниципального района Нижегородской области разработаны и утверждены приказами   Кодексы этики и служебного поведения сотрудников муниципальных  учреждений культуры  Сосновского муниципального района Нижегородской области. Все сотрудники ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения под роспись. Во 2 полугодии 2018 года нарушения Кодекса этики и служебного поведения сотрудниками и руководителями муниципальных учреждений культуры  Сосновского муниципального района Нижегородской области  не выявлены.
4. О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений, организаций и предприятий Сосновского муниципального района Нижегородской области обязанностей по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Сведения о доходах, расходах муниципальных служащих  Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района, а также членов их семей, руководителей учреждений культуры Сосновского муниципального района, а также членов их семей представлялись в первом полугодии 2018 года.
5. О совершенствовании работы кадровых служб и повышении ответственности должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции.
Работа по правовому и антикоррупционному просвещению сотрудников Управления культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района ведется на постоянной основе. Ознакомление сотрудников Управления культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области в области противодействия коррупции ведется на постоянной основе. Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проводимая  в течении всего срока подготовки и сдачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и  руководителями муниципальных учреждений культуры Сосновского муниципального района. Работа по выявлению несоблюдения запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется на постоянной основе, нарушений не выявлено. 
6. Об обеспечении доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления Сосновского муниципального района Нижегородской области. 
Информация о деятельности учреждений культуры Сосновского муниципального района размещена на сайтах учреждений культуры и  информационных стендах в зданиях: Администрации Сосновского муниципального района; МБУК «МРКЦ «Берёзка» с ЦКС» СМР; МБУК МЦБС СМР.
7. Об обеспечении добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. 

Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Управлении культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района и учреждениях культуры Сосновского муниципального района Нижегородской области осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Единой информационной системе в сфере закупок.
8. О реализации мероприятий, направленных на совершенствование порядка использования муниципального имущества, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения. 
Все муниципальное имущество находится в собственности Сосновского муниципального района Нижегородской области.

Всё переданное муниципальное имущество на баланс учреждений культуры Сосновского муниципального района используется строго в соответствии его целевым назначением.
Учреждения культуры Сосновского муниципального района без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым и недвижимым имуществом, закрепленным за ними собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
9. Об оценке эффективности, результативности, правомерности (законности) и целевого характера использования бюджетных средств органами местного самоуправления Сосновского муниципального района Нижегородской области 
Бюджетные средства Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района  и  во всех учреждениях культуры Сосновского муниципального района используются строго по целевому назначению. Нарушений в данной сфере деятельности не выявлено.Проверка была проведена Финансовым управлением Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области.
10. О реализации мероприятий, направленных на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг. 
Муниципальные услуги в учреждениях культуры Сосновского муниципального района предоставляются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». На все муниципальные услуги утверждены административные регламенты.
Муниципальные услуги оказываемые учреждениями культуры

Библиотека - Услуга по библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию пользователей библиотеки                              - Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки                                                                - Работа по библиографической обработке документов и созданию каталогов
ДМШ- Услуга по реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в соответствии с Федеральными государственными требованиями
- Услуга по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

ДХШ- Услуга по реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в соответствии с Федеральными государственными требованиями
- Услуга по организации мероприятий

Березка- Работа по организации мероприятий (народных гуляний, праздников, торжественных мероприятий, памятных дат)
- Работа по созданию концертов и концертных программ

- Услуга по показу концертов и концертных программ

Музей- Услуга по публичному показу музейных предметов, музейных коллекций
- Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций

ЦРТ- Услуга по организации фестивалей и иных культурно-досуговых мероприятий различной направленности
- Работа по выявлению, изучению, сохранению, развитию и популяризации объектов нематериального культурного наследия Сосновского муниципального района нижегородской области в области традиционной народной культуры

Все муниципальные услуги можно получить: 
- посредством личного обращения;
 - через законного представителя; 
- с использованием почтовой связи; 
- через МФЦ; 
Через Единый Интернет – портал государственных и муниципальных услуг (функций) по адресу: http://www.gosuslugi.ru.
11. О результатах опроса общественного мнения в отношении качества предоставления населению муниципальных услуг Администрацией Сосновского муниципального района Нижегородской области и отраслевыми (функциональными) органами Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области, наделенными правами юридического лица, а также наличия (отсутствия) в процедуре оказания муниципальных услуг коррупциогенных факторов.   
Опрос общественного мнения в отношении качества предоставления населению муниципальных услуг в учреждениях культуры Сосновского муниципального района не проводился.
12.  О практике рассмотрения Администрацией Сосновского муниципального района Нижегородской области обращений граждан и юридических лиц, в том числе содержащих сведения о коррупциогенных правонарушениях.      
Обращения граждан и юридических лиц рассматриваются строго в соответствии в Федеральным законом № 59-ФЗ. Сведений или заявлений за второе полугодие 2018 года о коррупционных правонарушениях от граждан и юридических лиц в Управлении культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района и  учреждениях культуры Сосновского муниципального района не поступало.
13.  О формах и результатах участия общественных организаций, граждан в противодействии коррупции
Общественные организации в вопросах противодействии коррупции в деятельности учреждениях культуры Сосновского муниципального района во втором полугодии 2018 года участие не принимали; 

14.  О признаках коррупционных правонарушений, выявленных в Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области, а также о фактах привлечения к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы.
Признаки коррупционных правонарушений в деятельности учреждений культуры отсутствуют. Факты о привлечении к ответственности работников учреждений культуры во втором полугодии 2018 года отсутствуют;
15. Об организации и результатах проведения антикоррупционной пропаганды.          
  Антикоррупционная пропаганда во втором полугодии 2018 года  проводилась среди всех сотрудников Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района, учреждений культуры Сосновского муниципального района, муниципальных служащих Управления культуры, молодежной политики и спорта. Сотрудникам были розданы памятки по вопросам противодействия коррупции, осуществлялось ознакомление работников учреждений культуры Сосновского муниципального района с действующим законодательством по противодействию коррупции, а также локальными актами Управления культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района. 
Начальник
     Управления
культуры,                                                                       молодежной политики и спорта:                                              Штырова Н.А

