Утверждено
Приказом Управления культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района

от  31.05.2021 г   №  89- р
План мероприятий по противодействию коррупции
в Управлении культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области на 2021 – 2023 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

исполнители
	Ожидаемый 

результат

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка и утверждение правовых актов в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений  Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области (далее   ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений  )
	Формирование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции

	2.
	Актуализация нормативных правовых актов Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений     
	Приведение нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством

	3.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также по проверке и опубликованию данных сведений


	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению руководителей организаций полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 

30 апреля
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Представление  руководителями учреждений культуры  полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	С 1 января по 

31 мая
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществление контроля за превышением расходов над доходами

	4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений культуры , а также членов их семей на официальном сайте Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области в сети «Интернет»
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	

	3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1.

     
	Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции:

	В течение срока действия плана


	Начальник Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района
	Антикоррупционное просвещение сотрудников
 

	
	
	
	
	

	 2.
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на должность директора учреждения культуры; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с  данной должности и т.д.) 
	Постоянно.

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	 Начальник Управления культуры, молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района
	

	
	
	
	
	

	3.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	

	4.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции   в Управлении культуры, молодежной политике и спорта  Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Установление фактов нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

	5
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях   работников Управления культуры, молодежной политики и спорта     Сосновского муниципального района Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	

	6
	 Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов  

	7
	 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	

	8.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Применение мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	4. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях,

учредителем которых является Администрация Сосновского муниципального района

Нижегородской области

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	

	3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Представление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки по предоставлению недостоверных и (или) неполных сведений о доходах

	5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области в сети «Интернет»
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Исполнение Указа Президента РФ от 08.07.2013 № 613



	6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.

Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	

	8.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	При наличии оснований
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	9.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Реализация антикоррупционного законодательства. Совершенствование работы по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях

	10.
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для сотрудников муниципальных учреждений:

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- о факте обращения в целях склонения сотрудников муниципальных учреждений к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Антикоррупционное просвещение сотрудников муниципальных учреждений

	5. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	1.
	Размещение на официальном сайте учреждения результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	2.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стендах в здании учреждения
	В течение срока действия плана
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	

	6. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана и представление Начальнику Управления культуры, молодёжной политики и спорта Сосновского муниципального района Нижегородской области сводного отчета о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в учреждении. 
	Февраль 2022 года, 

Февраль 2023 года,

Февраль 2024 года
	 Ответственное лицо за организацию работы по  

профилактике коррупционных правонарушений   
	Контроль за исполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом


