
 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 

 

Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области 

наименование органа власти (организации), проводившего (ей) анализ состояния и 

перспектив развития системы образования 

 

 

о результатах анализа состояния и перспектив развития 

системы образования за 2023 год 

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

1. Вводная часть 

Сеть культурных учреждений Сосновского округа составляет: 26 клубных учреждений, 

18 библиотек, Историко - краеведческий музей, Центр развития народных промыслов и 

туризма. 

Одним из органов местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования в округе, является управление культуры, молодежной политики и спорта 

администрации Сосновского муниципального округа, которое выполняет от имени 

муниципального образования функции и полномочия учредителя для подведомственных 

учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства. Начальник 

управления культуры, молодежной политики и спорта администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области – Штырова Наталья Александровна, 

контактный телефон 8 (83174) 2-68-95. Специалист управления культуры, молодежной 

политики и спорта администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской 

области – Зимина Людмила Сергеевна, контактный телефон 8 (83174) 2-75-02. 

В целях реализации мер по обеспечению гарантий прав граждан на свободу всех видов 

творчества, участию в культурной жизни Сосновского муниципального округа, пользованию 

услугами учреждений культуры и искусства, получению дополнительного образования в 

сфере культуры и искусства, доступу к культурным ценностям, созданию условий и 

возможностей для повышения роли культуры в воспитании и просвещении населения 

Сосновского округа в ее лучших традициях и достижениях, сохранению культурного 

наследия округа и единого культурно – информационного пространства, обеспечению 

деятельности учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и 

искусства Сосновского округа управлением культуры поставлена и выполняется задача по 

всестороннему удовлетворению образовательных потребностей граждан, общества и 

государства, развитию мотивации личности к познанию и творчеству, реализации 

дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, 

государства, целенаправленному обучению детей и подростков различным видам искусств, 

обеспечению деятельности МБОУ ДО ДХШ СМО и МБОУ ДО ДМШ СМО. 

Оба учреждения являются некоммерческими организациями, созданными на 

неограниченный срок для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления 



предусмотренных законодательством РФ полномочий администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области в дополнительного образования в сфере 

культуры и искусства, имеют статус самостоятельного юридического лица и организационно-

правовую форму – муниципальное бюджетное учреждение: 

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Детская художественная школа Сосновского муниципального округа. 

Сокращенное наименование: МБОУ ДО ДХШ СМО. 

Местонахождение: 606170, Нижегородская обл., р.п. Сосновское, ул. Ленина, д. 58. 

Учреждение действует на основании Устава, утвержденного распоряжением 

администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 27.02.2003 г. 

№ 155-р. 

Учредителем является муниципальное образование Сосновский муниципальный округ 

Нижегородской области, от имени которого действует администрация Сосновского 

муниципального округа  Нижегородской области в лице ее структурного подразделения - 

управления культуры, молодёжной политики и спорта администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области. 

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в Финансовом управлении администрации 

Сосновского муниципального округа Нижегородской области (20003057007 – по учету 

средств субсидий на выполнение муниципального задания; 21003057007 – по учету средств 

субсидий на иные цели; 22003057007 – по учету средств во временном распоряжении; 

23003057007 – по учету средств по внебюджетной и иной, приносящей доход деятельности), 

обладает обособленным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного 

управления. Собственником имущества является Сосновский муниципальный округ 

Нижегородской области. 

Учреждение выполняет муниципальное задание: 

- по услуге по реализации дополнительных общеобразовательных 

предпрофессиональных программ в соответствии с Федеральными государственными 

требованиями; 

- по услуге по организации мероприятий. 

Сверх установленного муниципального задания учреждение выполняет работы, 

оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,  населению, 

предприятиям, учреждениям и организациям и осуществляет не запрещенную  

законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность постольку, 

поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано. 

2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Детская музыкальная школа Сосновского муниципального округа. 

Сокращенное наименование: МБОУ ДО ДМШ СМО. 

Местонахождение: 606170, Нижегородская обл., р.п. Сосновское, ул. Комсомольская, д. 

22. 

Учреждение действует на основании Устава, утвержденного распоряжением 

Администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 27.02.2023 

г. № 153-р. 

Учредителем является муниципальное образование Сосновский муниципальный округ 



Нижегородской области, от имени которого действует администрация Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области в лице ее структурного подразделения - 

управления культуры, молодёжной политики и спорта администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области. 

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в Финансовом управлении администрации 

Сосновского муниципального округа Нижегородской области (20003057008 – по учету 

средств субсидий на выполнение муниципального задания; 21003057008 – по учету средств 

субсидий на иные цели; 23003057008 – по учету средств по внебюджетной и иной, 

приносящей доход деятельности), обладает обособленным имуществом, закрепленным за 

ним на праве оперативного управления. Собственником имущества является Сосновский 

муниципальный округ Нижегородской области. 

Учреждение выполняет муниципальное задание: 

- по услуге по реализации дополнительных общеобразовательных 

предпрофессиональных программ в соответствии с Федеральными государственными 

требованиями; 

- по услуге по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

Сверх установленного муниципального задания учреждение выполняет работы, 

оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,  населению, 

предприятиям, учреждениям и организациям и осуществляет не запрещенную  

законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность постольку, 

поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано. 

В целях совершенствования программно-целевого планирования, а также 

руководствуясь постановлением Правительства Нижегородской области от 12.07.2013 г. № 

470 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

государственных программ Нижегородской области», деятельность выше указанных 

учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства осуществлялась в 

2023 году в соответствии с положениями муниципальной программы «Развитие культуры 

Сосновского муниципального округа Нижегородской области на 2021-2023 гг.». 

Анализ состояния и перспектив развития системы дополнительного образования в 

сфере культуры и искусства Сосновского муниципального округа Нижегородской области за 

2023 год произведен на основании следующих данных: 

- Отчет по исполнению муниципальной программы «Развитие культуры Сосновского 

муниципального района Нижегородской области на 2021-2023 гг.». за 2023 год; 

- Отчеты о выполнении МБОУ ДО ДХШ СМО и МБОУ ДО ДМШ СМО 

муниципальных заданий на 2023 год и плановый период 2023-2024 гг.; 

- Показатели мониторинга учреждений дополнительного образования в сфере культуры 

и искусства Сосновского муниципального округа Нижегородской области за 2023 год. 

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования  

В рамках комплексной бюджетной реформы, проводящейся на территории Российской 

Федерации, Нижегородской области и Сосновского муниципального округа, сфера 

дополнительного образования претерпела ряд институционных изменений, связанных с 

внедрением бюджетной политики, ориентированной на результаты. 



Для учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства округа 

определен перечень услуг, оказываемых ими в рамках муниципального задания. 

Приняты стандарты качества муниципальных услуг, включающие в себя требования к 

условиям оказания услуг, материально – технической базе учреждений, квалификации 

работников. Учредителем проводится оценка соответствия качества оказываемых 

учреждениями услуг, установленным стандартам. 

Результаты деятельности описываемых учреждений за последние годы показывают, что 

большинство из них адаптировались к новым условиям функционирования, нацеленным на 

конкретный результат, улучшились показатели их работы, повысилась степень 

ответственности перед непосредственными пользователями данных услуг и бюджетом 

района. 

Для учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства 

разработана и применяется система критериев оценки качества работы как учреждений так и 

сотрудников этих учреждений. 

В рамках реализации Указов Президента РФ, а также в соответствии с положениями 

Программы поэтапного совершенствования оплаты труда работников бюджетной сферы 

произведено реформирование систем оплаты труда, материального стимулирования 

работников, учитывающее стратегию государства, направленную на повышение 

эффективности их работы и улучшение благосостояния. 

Одним из основных направлений деятельности является укрепление и развитие 

материально – технической базы выше указанных учреждений. 

Анализ состояния материально – технической базы говорит о том, что продолжается 

тенденция ухудшения физического состояния зданий, в которых располагаются учреждения. 

Модернизация материально – технической базы на современном этапе носит эпизодический 

характер, системный подход в решении данной проблемы отсутствует.  

Сопоставление плановых и фактических количественных показателей выполнения 

муниципальных заданий позволяет сделать вывод о том, что муниципальные задания на 2022 

год выполнены учреждениями дополнительного образования в сфере культуры и искусства 

Сосновского муниципального округа  в полном объеме.  

Федеральным законом от 15.10.2020 г. № 327-ФЗ были внесены изменения в 

Бюджетный кодекс РФ и иные отдельные законодательные акты Российской Федерации. В 

соответствии с 327-ФЗ муниципальное задание на 2023 год для муниципальных учреждений 

НЕ признается НЕвыполненным в случае НЕдостижения (превышения допустимого 

(возможного) отклонения) количественных и качественных показателей муниципального 

задания в связи с приостановлением (частичным приостановлением) деятельности 

учреждений, связанным с профилактикой и устранением последствий распространения 

коронавирусной инфекции.  

Постановлением Правительства РФ от 03.04.2020 г. № 434 утвержден перечень 

отраслей российской экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения 

ситуации в результате распространения коронавирусной инфекции. Учреждения культуры в 

этом перечне — на втором месте.  

Однако, в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 23.05.2020 г. № 1390-р в 

целях обеспечения в наибольшей степени пострадавших в это время бюджетных учреждений 

в период приостановления (частичного приостановления) их деятельности, размер субсидии 



(в том числе и на выполнение государственного (муниципального) задания) не был уменьшен 

НЕЗАВИСИМО от объема оказанных ими государственных (муниципальных) услуг 

(выполненных работ). 

Запланированные к поступлению на лицевые счета учета средств субсидий на 

муниципальные задания денежные средства в рамках заключенных соглашений получены от 

Учредителя полностью.  

3. Выводы и заключения  

По результатам проведенного анализа состояния и перспектив развития системы 

дополнительного образования в сфере культуры и искусства Сосновского муниципального 

округа Нижегородской области были сделаны следующие выводы: 

1. МБОУ ДО ДМШ СМО и МБОУ ДО ДХШ СМО производится 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет; 

- реализация прав граждан на получение дополнительного образования; 

- удовлетворение образовательных потребностей детей, граждан, общества, 

государства в области эстетического образования; 

- обеспечение необходимых условий для творческого труда, формирования общей 

культуры личности; 

- адаптация личности к жизни в обществе; 

- сохранение и развитие традиций России и Нижегородской области; 

- развитие и укрепление связей, в том числе международных, в области искусства; 

- подготовка одаренных обучающихся для продолжения образования                            

и профессионального самоопределения, поддержка юных дарований; 

- осуществление эстетической просветительской деятельности; 

- формирование общей культуры; 

- проведение отбора и выявление детей, имеющих склонности и способности к 

обучению в избранной области искусств; 

- организация учебного процесса, творческих поездок (в том числе                                    

на конкурсы), проведение творческих конкурсов; 

- содействие профессиональной ориентации одаренных обучающихся  и обеспечение 

освоения ими избранной образовательной программы для поступления в средние 

специальные и высшие учебные заведения искусства                  и культуры; 

- формирование у обучающихся в процессе обучения умения приобретать и творчески 

применять полученные знания и навыки;  

- организация содержательного досуга. 

2. Одним из основных направлений дополнительного образования в сфере культуры и 

искусства является  направленность содержания образования на формирование учебных 

умений и навыков, обобщенных способов учебной, познавательной, коммуникативной, 

практической, творческой деятельности, на получение учащимися опыта этой деятельности. 

3. Поскольку в современных условиях важным является стремление сделать обучение 

максимально доступным для разных слоев населения, учреждениям дополнительного 

образования в сфере культуры и искусства рекомендовано осуществлять прием  всех 

желающих приобщиться к прекрасному. 



4. Для дальнейшего развития отрасли предполагается создать для населения 

благоприятные условия для реализации творческого потенциала, для обмена знаниями и 

умениями в этой сфере, а также максимально развивать культурно - досуговую деятельность 

учреждений. Повышение роли дополнительного образования в сфере культуры и искусства в 

воспитании, просвещении и в обеспечении досуга жителей продиктовано необходимостью 

обеспечения духовного здоровья человека, развитие его функциональных возможностей в 

преодолении антисоциальных явлений - преступности, наркомании, алкоголизма и т.д. 

5. В условиях быстрого развития науки и техники сохранение конкурентоспособности 

образования в сфере культуры и искусства в большей мере зависит от комплектования 

учреждений данной сферы современной аппаратурой, техникой и оборудованием. 

Социально-культурное обновление и комплексная модернизация данных учреждений 

определяются также увеличением видов услуг, предоставляемых различным категориям 

населения. 

6. Сохраняет актуальность развитие дополнительного образования в сфере культуры и 

искусства посредством внедрения новых информационно-коммуникационных технологий и 

оснащения учреждений современными программными продуктами для обеспечения их 

деятельности.  

7. За учреждениями закреплена обязанность ежегодного мониторинга деятельности с 

целью проведения дальнейшей оценки динамики изменений его показателей и возможности 

осуществления сопоставительного анализа достигнутых результатов. 

II. Показатели мониторинга системы образования <****> 

 

Раздел/подраздел/показатель Единица измерения/ 

форма оценки 

Значение 

Дополнительное образование 

1. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых 

1.1. Численность населения, обучающегося по 

дополнительным общеобразовательным 

программам 

Человек  331 

1.1.1. Охват детей дополнительными 

общеобразовательными программами 

(отношение численности обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 

программам к численности детей в возрасте от 5 

до 18 лет). 

Процент 15,7 

1.1.2. Структура численности детей, 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, по 

направлениям: 

  

техническое; Процент  0,0 

естественнонаучное; Процент  0,0 

туристско-краеведческое; Процент  0,0 

социально-педагогическое; Процент  0,0 



в области искусств:   

по общеразвивающим программам; Процент  2,4 

по предпрофессиональным программам; Процент  97,6 

в области физической культуры и спорта:   

по общеразвивающим программам; Процент  0,0 

по предпрофессиональным программам. Процент  0,0 

1.1.3. Удельный вес численности обучающихся 

(занимающихся) с использованием сетевых 

форм реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в общей 

численности обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам или 

занимающихся по программам спортивной 

подготовки в физкультурно-спортивных 

организациях. 

Процент 0,0 

1.1.4. Удельный вес численности обучающихся 

(занимающихся) с использованием 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения в общей численности 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам или 

занимающихся по программам спортивной 

подготовки в физкультурно-спортивных 

организациях. 

Процент 0,0 

1.1.5. Отношение численности детей, 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг, услуг по спортивной 

подготовке, к численности детей, обучающихся 

за счет бюджетных ассигнований, в том числе за 

счет средств федерального бюджета, бюджета 

субъекта Российской Федерации и местного 

бюджета. 

Процент 0,0 

1.2. Содержание образовательной деятельности 

и организация образовательного процесса по 

дополнительным общеобразовательным 

программам 

  

1.2.1. Удельный вес численности детей с 

ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности обучающихся в 

организациях дополнительного образования. 

Процент 6,6 

1.2.2. Удельный вес численности детей- Процент  0,0 



инвалидов в общей численности обучающихся в 

организациях дополнительного образования. 

1.3. Кадровое обеспечение организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

  

1.3.1. Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников 

государственных и муниципальных 

организаций дополнительного образования к 

среднемесячной заработной плате учителей в 

субъекте Российской Федерации. 

Процент  99,0 

1.3.2. Удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности работников организаций 

дополнительного образования: 

  

всего; Процент  28,0 

внешние совместители. Процент  14,0 

1.3.3. Удельный вес численности педагогов 

дополнительного образования, получивших 

образование по укрупненным группам 

специальностей и направлений подготовки 

высшего образования "Образование и 

педагогические науки" и укрупненной группе 

специальностей среднего профессионального 

образования "Образование и педагогические 

науки", в общей численности педагогов 

дополнительного образования (без внешних 

совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера): 

  

в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

Процент  0,0 

в организациях дополнительного образования. Процент  0,0 

1.3.4. Удельный вес численности 

педагогических работников в возрасте моложе 

35 лет в общей численности педагогических 

работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-

правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную 

Процент  66,7% 



деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам для детей 

и/или программам спортивной подготовки. 

1.4. Материально-техническое и 

информационное обеспечение организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

  

1.4.1. Общая площадь всех помещений 

организаций дополнительного образования в 

расчете на 1 обучающегося. 

Квадратный метр  2,5 

1.4.2. Удельный вес числа организаций, 

имеющих следующие виды благоустройства, в 

общем числе организаций дополнительного 

образования: 

  

водопровод; Процент  100,0 

центральное отопление; Процент  100,0 

канализацию; Процент  100,0 

пожарную сигнализацию; Процент  100,0 

дымовые извещатели; Процент  100,0 

пожарные краны и рукава; Процент  0,0 

системы видеонаблюдения; Процент  50,0 

"тревожную кнопку". Процент  100,0 

1.4.3. Число персональных компьютеров, 

используемых в учебных целях, в расчете на 100 

обучающихся организаций дополнительного 

образования: 

  

всего; Единица  2 

имеющих доступ к сети "Интернет". Единица  2 

1.5. Изменение сети организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам (в том числе 

ликвидация и реорганизация организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность) 

  

1.5.1. Темп роста числа организаций (филиалов) 

дополнительного образования. 

Процент  0,0 

1.6. Финансово-экономическая деятельность 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части 

обеспечения реализации дополнительных 

  



общеобразовательных программ 

1.6.1. Общий объем финансовых средств, 

поступивших в организации дополнительного 

образования, в расчете на 1 обучающегося. 

Тысяча рублей 56753,12 

1.6.2. Удельный вес финансовых средств от 

приносящей доход деятельности в общем 

объеме финансовых средств организаций 

дополнительного образования. 

Процент  6,9 

1.6.3. Удельный вес источников 

финансирования (средства федерального 

бюджета, бюджета субъекта Российской 

Федерации и местного бюджета, по договорам 

об оказании платных образовательных услуг, 

услуг по спортивной подготовке) в общем 

объеме финансирования дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Процент  100,0 

1.7. Структура организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализующих 

дополнительные общеобразовательные 

программы (в том числе характеристика их 

филиалов) 

  

1.7.1. Удельный вес числа организаций, 

имеющих филиалы, в общем числе организаций 

дополнительного образования. 

Процент  0,0 

1.8. Создание безопасных условий при 

организации образовательного процесса в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность в части 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

  

1.8.1. Удельный вес числа организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, здания 

которых находятся в аварийном состоянии, в 

общем числе организаций дополнительного 

образования. 

Процент  0,0 

1.8.2. Удельный вес числа организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, здания 

которых требуют капитального ремонта, в 

общем числе организаций дополнительного 

образования. 

Процент  0,0 



1.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, 

обучающихся по программам дополнительного 

образования детей 

  

1.9.1. Результаты занятий детей в организациях 

дополнительного образования (удельный вес 

родителей детей, обучающихся в организациях 

дополнительного образования, отметивших 

различные результаты обучения их детей, в 

общей численности родителей детей, 

обучающихся в организациях дополнительного 

образования): 

  

приобретение актуальных знаний, умений, 

практических навыков обучающимися; 

Процент  100,0 

выявление и развитие таланта и способностей 

обучающихся; 

Процент  100,0 

профессиональная ориентация, освоение 

значимых для профессиональной деятельности 

навыков обучающимися; 

Процент  100,0 

улучшение знаний в рамках основной 

общеобразовательной программы 

обучающимися. 

Процент  100,0 

 

 

 

Руководитель органа власти (организации): 

Начальник управления культуры, молодежной 

политики и спорта администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской 

области 

     

 

 

 

Штырова Н.А. 

  (подпись)   (Ф.И.О.) 

 


